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Acerca del Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia

1.

éQué es el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia?
(Actualizado en septiembre de 2022)

La Ley de Enmienda de Emergencia de Apoyo Presupuestario de 2021 para el afio fiscal 2022
(AF2022) cred el Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia como un fondo
especial del Gobierno del Distrito de Columbia, para que lo administre la Oficina del
Superintendente Estatal de Educacion (OSSE) y se utilice para aumentar la remuneracion del
personal de las instalaciones de desarrollo infantil. La Ley también creé un Grupo de trabajo para la
remuneracion equitativa de los educadores de la primera infancia con el fin de hacer
recomendaciones para la implementacién del fondo.

De acuerdo con las recomendaciones del Grupo de trabajo, la OSSE estd trabajando con una
organizacién intermediaria, AidKit, para distribuir los pagos suplementarios directamente a los
educadores de la primera infancia durante el AF2022.

En el AF2023, la OSSE, en asociacién con AidKit, continuara la distribucion de pagos directos a los
educadores de la primera infancia que reudnan los requisitos. Las personas que reciban un pago
suplementario en el AF2022 y sigan empleadas en un puesto elegible de una instalacion de
desarrollo infantil autorizada por la OSSE pueden esperar recibir futuros pagos entre octubre de
2022 y septiembre de 2023. Puede encontrar informacion sobre la elegibilidad, los montos de los
pagos y el calendario de distribucién para el AF2023 agui.

A partir del AF2024, la OSSE pasara a distribuir fondos a las instalaciones de desarrollo infantil; las
instalaciones que acepten fondos deberan pagar a los educadores de la primera infancia elegibles
salarios que reflejen las recomendaciones del Grupo de trabajo para la remuneracién equitativa de
educadores de la primera infancia. En la primavera de 2023 habrd mds informacion sobre estos
salarios y los requisitos para los proveedores y el personal elegible.

La informacidon contenida en este documento se refiere Unicamente a la distribucion del Fondo de
Equidad Salarial directamente a los educadores durante el AF2022.

¢Como se repartira el Fondo de Equidad Salarial? (Actualizado en septiembre de

2022)

La OSSE ha contratado a una organizacion intermediaria, AidKit, para gestionar el proceso de
solicitud y distribucién del pago suplementario. Para recibir un pago suplementario, los educadores
de la primera infancia elegibles deben completar y enviar una solicitud en AidKit. La solicitud para el
AF2022 puede encontrarse aqui. La solicitud para el AF2022 se cerrard a las 5 p.m. del 20 de
septiembre de 2022. No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas después de las 5 p.m. del
20 de septiembre de 2022. Los educadores de la primera infancia deben completar y enviar la
solicitud a AidKit; los empleadores no pueden presentar solicitudes en nombre de sus empleados.
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En las preguntas 19 a 21 de este documento se ofrece informacion adicional sobre cémo solicitar
estos fondos.

Elegibilidad

3. ¢Quién puede recibir un pago suplementario del Fondo de Equidad Salarial para
educadores de la primera infancia?
Para ser elegible para recibir una distribucion de pagos suplementarios del Fondo de Equidad
Salarial para educadores de la primera Infancia durante el AF22, el educador debe cumplir con los
siguientes requisitos:
e Estar actualmente empleado en una instalacion de desarrollo infantil autorizada de la OSSE;
el empleo debe haber comenzado el 16 de mayo de 2022 o antes.
e Estar empleado en un puesto elegible:
o Docente
Docente auxiliar
Cuidador asociado
Proveedor de hogar extendido
Proveedor de hogar
Docente auxiliar (método Montessori)
Docente (método Montessori)

O O O O O O

Para obtener mas informacién sobre los requisitos de elegibilidad, consulte la pagina 1 del
documento de politicas del Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia sobre
la elegibilidad y los importes de los pagos al personal del cuidado infantil.

La OSSE y AidKit verificardn el empleo de todos los solicitantes en la fecha de presentacién de la
solicitud y de nuevo antes de entregar los fondos. Los educadores de la primera infancia que dejen
su empleo después de presentar una solicitud de fondos y que no estén empleados en un puesto
elegible en una instalacion de desarrollo infantil en el momento en que se entreguen los fondos,
perderan la elegibilidad para la financiacidon. Los empleados que estén en licencia temporal (por
ejemplo, licencia familiar remunerada, discapacidad a corto plazo, Ley de Licencia Familiar y
Médica) son elegibles para recibir los fondos, siempre que hayan estado empleados en una
instalacion de desarrollo infantil en un puesto elegible antes del 16 de mayo de 2022, sigan siendo
empleados del establecimiento y tengan la intencidén de volver a trabajar en la instalacién tras el
final de su licencia temporal.

4. ¢Pueden los trabajadores de tiempo parcial acceder al Fondo de Equidad
Salarial? ¢COmo determinara la OSSE si soy un trabajador de tiempo completo o
parcial?
Si. Las personas que trabajan al menos 10 horas a la semana en una instalaciéon de desarrollo
infantil en un puesto elegible (véase la pregunta 3) son elegibles para el pago suplementario si
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estdn empleadas actualmente y estaban empleadas en una instalacion de desarrollo infantil el 16
de mayo de 2022 o antes.

Los trabajadores de tiempo parcial se definen como aquellos que trabajan entre 10 y 30 horas
semanales en promedio, o que han trabajado al menos 80 horas en las ultimas ocho semanas (el
personal debe cumplir al menos uno de estos criterios).

Los trabajadores de tiempo completo se definen como aquellos que trabajan 30 o mas horas
semanales en promedio, o que han trabajado al menos 240 horas en las Ultimas ocho semanas.

El personal de la primera infancia que cumpla los requisitos debe certificar su condiciéon de tiempo
completo o parcial al solicitar el pago suplementario.

5. Tengo un Numero de Identificacion Personal del Contribuyente (ITIN). ¢ Puedo
solicitar el fondo?
Si cumple con los requisitos de elegibilidad detallados en la pregunta 1, puede solicitar fondos
independientemente de su estado de documentacion. Puede utilizar el Nimero del Seguro Social
(SSN) o el ITIN al completar su solicitud.

6. Soy docente principal del Programa para la Expansion y Mejora de Pre-K

(PKEEP). ¢Por qué no puedo recibir fondos de este programa?

Las instalaciones de desarrollo infantil que participan en el PKEEP deben pagar a los docentes del
programa en paridad con los de las Escuelas Publicas del DC (DCPS). Por lo tanto, los docentes
principales del PKEEP no son elegibles para el Fondo de Equidad Salarial para educadores de la
primera infancia. Si usted es docente principal del PKEEP y cree que su empleador no le estd
pagando el salario requerido para los docentes principales del PKEEP, pédngase en contacto con
OSSE.DELCommunications@dc.gov y remitiremos su informacion al administrador del programa
PKEEP para que le ayude.

7. Empecé a trabajar en una instalacion de desarrollo infantil a partir del 17 de
mayo de 2022 o después. ¢Soy elegible para recibir un pago suplementario?
(Actualizado en septiembre de 2022)
No. Para ser elegible para recibir un pago suplementario a través del Fondo de Equidad Salarial para
educadores de la primera infancia, usted debe estar empleado en una instalacién de desarrollo
infantil autorizada desde el 16 de mayo de 2022 o antes, en un puesto elegible. Los educadores de
la primera infancia contratados después del 16 de mayo de 2022 no son elegibles para participar
durante el AF2022, pero pueden ser elegibles para recibir el Fondo de Equidad Salarial en afios
futuros, si permanecen empleados en una instalacidon de desarrollo infantil en un puesto elegible.
La informacién sobre la elegibilidad, los montos de los pagos y el cronograma de distribucién para
la administracién del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia del AF2023
se puede encontrar aqui.
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8. Si cambio de trabajo entre este momento y el momento en que se distribuyen

los fondos, éseguiré siendo elegible para recibir un pago suplementario?

(Actualizado en septiembre de 2022)

Para recibir su pago suplementario, debe estar actualmente empleado en una instalaciéon de
desarrollo infantil en un puesto elegible el 16 de mayo de 2022 o antes y estar empleado en una
instalacion de desarrollo infantil en un puesto elegible en el momento en que envie su solicitud y
en el momento en que se desembolsen los fondos. Si acepta un trabajo en un puesto elegible en
otra instalacion de desarrollo infantil autorizada por la OSSE antes de que se entregue su pago,
seguira siendo elegible para recibir un pago suplementario, pero usted o su empleador pueden
necesitar proporcionar documentacion adicional. La OSSE proporcionara informacion adicional para
el personal que se desplaza entre los puestos elegibles en las instalaciones de desarrollo infantil
autorizadas por la OSSE y sus empleadores.

Si cambia de trabajo y deja de estar empleado en un puesto elegible en una instalaciéon de
desarrollo infantil autorizada por la OSSE, ya no podra recibir el pago suplementario.

éPueden los directores, subdirectores u otros miembros del personal que pasan

parte de su jornada en las aulas de cuidado infantil (por ejemplo, brindando

cobertura) recibir el Fondo de Equidad Salarial? (Actualizado en septiembre de

2022)

No. Para ser elegible para recibir un pago suplementario a través del Fondo de Equidad Salarial para
educadores de la primera infancia, su cargo listado en la Herramienta de Licencias de la Division de
Aprendizaje Temprano (DELLT) debe ser un puesto elegible. Sin embargo, hay algunos casos en los
que la OSSE considerara una apelacion. Segun la politica de apelaciones, la OSSE considerara una
apelacidn si el "Tipo de personal” del solicitante aparece como "Otro", "Sustituto" o "Ayudante de
hogar/Sustituto" y el solicitante puede demostrar que sus principales responsabilidades laborales
se centran en brindar servicios de educacién y cuidado temprano a menores, y que pasan al menos
10 horas a la semana o al menos el 60 por ciento de sus horas trabajando (lo que sea mayor) en un
hogar de desarrollo infantil o en las aulas de un centro de desarrollo infantil brindando servicios de
educacion y cuidado temprano a menores. Ademas, la OSSE considerard una apelacion si el "Tipo
de personal" de un solicitante en la DELLT es "Director" solo si el solicitante se desempefia como
director asistente y docente de tiempo completo y proporciona una declaracidn escrita del director
de la instalacidn afirmando que las responsabilidades principales del director asistente incluyen
trabajar como docente y pasar la mayor parte de sus horas laborales en un aula desempefiando
responsabilidades de ensefianza. De otra forma, la OSSE no considerard las apelaciones de los
solicitantes cuyo "Tipo de personal" en la DELLT sea "Director".

Para obtener mds informacidn sobre los requisitos de los motivos aceptados para una apelacidn, los
requisitos para las apelaciones aprobadas y el proceso de apelacién, consulte la Politica del AF2022:
Politica y proceso de apelacién de inelegibilidad del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de
la Primera Infancia.

Pagina 4 de 15


https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Early%20Childhood%20Educator%20Pay%20Equity%20Fund%20Ineligibility%20Appeals%20Policy%20and%20Process%20Espanol.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Early%20Childhood%20Educator%20Pay%20Equity%20Fund%20Ineligibility%20Appeals%20Policy%20and%20Process%20Espanol.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Early%20Childhood%20Educator%20Pay%20Equity%20Fund%20Ineligibility%20Appeals%20Policy%20and%20Process%20Espanol.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Early%20Childhood%20Educator%20Pay%20Equity%20Fund%20Ineligibility%20Appeals%20Policy%20and%20Process%20Espanol.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Early%20Childhood%20Educator%20Pay%20Equity%20Fund%20Ineligibility%20Appeals%20Policy%20and%20Process%20Espanol.pdf

Preguntas frecuentes: Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia

10. ¢El personal que trabaja en una instalacién con licencia restringida puede ser elegible
para un pago suplementario? (Actualizado en junio de 2022)
Si.

11. El 16 de mayo de 2022 estaba trabajando en una instalacién autorizada por la OSSE, en
una funcidn que es elegible para recibir un pago suplementario. Sin embargo, hace poco
me ascendieron y ahora soy director/capacitador educativo o tengo otra funcién en la
instalacion. ¢Todavia soy elegible para el pago suplementario? (Actualizado en
septiembre de 2022)

Para recibir su pago suplementario, el trabajador de cuidado infantil debe:

e Estar actualmente empleado en una instalacion de desarrollo infantil en cada uno de los
siguientes momentos: a) el 16 de mayo de 2022 o antes, b) en el momento de presentar su
solicitud y c) en el momento de la entrega de los fondos.

e Estar empleado en una instalacion de desarrollo infantil en una funcién elegible (p. €.,
docente, docente auxiliar, cuidador asociado, cuidador en hogar extendido, cuidador en el
hogar, docente auxiliar Montessori o docente Montessori) en el momento de presentar su
solicitud.

Si le ascienden a una funcién no elegible antes de presentar su solicitud, ya no podra recibir el pago
suplementario. Si le ascienden a un puesto no elegible después de haber presentado su solicitud,
podra recibir un pago suplementario.

12. ¢{Tengo que volver a solicitar mi empleo actual para poder calificar para los fondos?
(Actualizado en junio de 2022)
No. Los educadores de la primera infancia elegibles para recibir un pago suplementario no tienen
gue presentar una solicitud a su empleador ni volver a solicitar su empleo actual. Para solicitar un
pago suplementario, los educadores de la primera infancia elegibles deben presentar una solicitud
a través de la plataforma de AidKit. Para obtener mas informacion, consulte la pregunta 19.

13. ¢Debo cumplir requisitos educativos especificos (por ejemplo, Asociado en Desarrollo
Infantil [CDA], titulo intermedio o titulo de grado) para recibir un pago suplementario?
(Actualizado en junio de 2022)

Para recibir un pago suplementario, debe cumplir los criterios de elegibilidad detallados en la
pregunta 3.

Su tipo de personal/funcion se basa en sus responsabilidades en la instalaciéon donde estd
empleado y en sus calificaciones. Por ejemplo, una persona que desempena la funciéon de docente
auxiliar debe llevar a cabo las responsabilidades que reflejan esta funcion tal y como se define en
las Regulaciones de licencias Y tener las credenciales requeridas para la funcién en la fecha de la
solicitud. Los educadores infantiles no necesitan cumplir los nuevos requisitos de credenciales
educativas que entrardn en vigor a partir de diciembre de 2023 para recibir fondos del Fondo de
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14.

Equidad Salarial durante el AF22. Para mas informacién sobre los requisitos actuales y futuros de
las credenciales, consulte:
e Docente o docente auxiliar en un centro de desarrollo infantil

e Cuidador en el hogar, cuidador en hogar extendido o cuidador asociado en el
hogar

é¢Pueden los empleados de las Escuelas Publicas del DC (DCPS) o de las escuelas

publicas charter recibir un pago suplementario? (Actualizado en septiembre de

2022)

No. El Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia fue creado para respaldar
la paridad salarial de los educadores de la primera infancia empleados en instalaciones de
desarrollo infantil autorizadas por la OSSE con sus pares que trabajan para las escuelas publicas y
publicas charter del DC. Por ello, los empleados de DCPS y de las escuelas charter no son elegibles
para estos fondos.

Informacidén para los empleadores

15.

16.

¢Qué medidas debo tomar para garantizar que el personal de mi instalacién de
desarrollo infantil reciba un pago suplementario? (Actualizado en septiembre de

2022)

Para asegurarse de que el personal de su establecimiento recibe un pago suplementario, debe
revisar y actualizar los registros del personal en la DELLT.

Las actualizaciones realizadas en la DELLT en mayo de 2022 permiten a las instalaciones acceder
directamente a la informacidn del personal en la seccién de perfil del proveedor. Debe actualizar
los registros del personal individualmente para incluir el cargo correcto, el numero de teléfono
celular, la direcciéon de correo electrénico y el domicilio particular de cada persona. También se
deben revisar otros datos del personal para asegurarse de que la informacidn sea correcta. La
elegibilidad de su personal para la financiacién y el monto que reciban dependera de que su Tipo
de personal aparezca en la DELLT, por lo que es importante asegurarse de que esta informacién sea
exacta. Todo el personal DEBE tener las credenciales Y llevar a cabo las responsabilidades del Tipo
de personal que se le ha asignado en la DELLT. Debera aportar documentacién de respaldo (por
ejemplo, un comprobante de que ha obtenido un titulo, como un expediente académico, un
certificado, un diploma, etc.) para verificar las credenciales de la persona y los miembros del
personal deberan estar incluidos en el plan de dotacién de personal de la instalacion.

¢Como puedo actualizar los registros del personal de mi instalaciéon en la DELLT?

El 16 de mayo de 2022, la persona registrada en la DELLT para su establecimiento recibié una guia
con informacion sobre cémo actualizar la informacidn del personal en la DELLT. Si necesita ayuda,
pongase en contacto con el especialista en licencias asignado.
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17. Soy director de una instalacién de desarrollo infantil. ¢Por qué no puedo recibir

un pago suplementario?

La OSSE esta implementando el Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia
de acuerdo con las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Equidad Salarial para educadores de
la primera infancia y la legislacion aprobada por el Consejo del DC. Tanto el Grupo de Trabajo como
el Consejo del DC indicaron que los principales beneficiarios del fondo son los educadores de la
primera infancia cuyo objetivo principal y diario es el trabajo directo con los nifios. Aunque los
directores desempefian un importante rol de apoyo al desarrollo y el aprendizaje de los nifios, y a
veces también desempefan responsabilidades docentes, las principales responsabilidades de un
director son administrativas. Las instalaciones de desarrollo infantil pueden utilizar otras fuentes de
financiacién, incluidos los fondos recibidos a través del Subsidio de Estabilizacion para Cuidado
Infantil del DC, para proporcionar bonificaciones u otros incentivos financieros a los directores y a
otros miembros del personal que no sean elegibles para los pagos suplementarios a través del
Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia.

18. Actualmente estoy reclutando para un puesto vacante en mi establecimiento.
éPodra el personal que contrate para este puesto recibir pagos del fondo?
(Actualizado en septiembre de 2022)
Los educadores de la primera infancia empleados el 16 de mayo de 2022, o antes, en un puesto
elegible para recibir un pago suplementario califican para recibir fondos. Si usted contrata a un
miembro del personal que estaba empleado en un puesto elegible en otra instalacién autorizada
por la OSSE el 16 de mayo de 2022 o antes, y ese miembro del personal estd empleado en un
puesto elegible en el momento en que presenta una solicitud y en el momento en que se
desembolsan los fondos, mantiene la elegibilidad para la financiacion, pero usted o el miembro del
personal pueden ser contactados por un miembro del personal de la OSSE para pedirles que
proporcionen alguna informacién adicional para verificar el empleo actual. El personal contratado
después del 16 de mayo de 2022, que no estaba trabajando en un puesto elegible en una
instalacidon de desarrollo infantil autorizada por la OSSE el 16 de mayo de 2022 o antes, no serd
elegible para recibir un pago suplementario durante el AF2022. Sin embargo, puede ser elegible
para recibir fondos de equidad salarial en el AF2023 si permanece empleado en una instalacién de
desarrollo infantil en un puesto elegible. Para obtener mas informacion sobre la elegibilidad en el
AF2023, consulte la Politica: Elegibilidad del personal de cuidado infantil, montos de pago v
programa de distribucién del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia del
AF2023.
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Informacidn para el personal de cuidado infantil elegible

19.

20.

21.

¢Como puedo solicitar un pago suplementario? (Actualizado en septiembre de

2022)

Para recibir un pago suplementario en el AF2022, debe presentar una solicitud a través de la
plataforma de AidKit. La solicitud para el AF2022 se cerrara a las 5 p.m. del 20 de septiembre de
2022. No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas después de las 5 p.m. del 20 de
septiembre de 2022. Tenga en cuenta que no se trata de un programa competitivo; los solicitantes
que cumplan con los criterios de elegibilidad y proporcionen toda la documentacién requerida
posiblemente recibiran fondos. Los educadores de la primera infancia que necesiten ayuda para
acceder o completar la  solicitud deben enviar un correo electrénico a
support@ecepayequity.aidkit.org o llamar al (202) 831-9298 para recibir asistencia.

¢Qué informacion o documentos necesito para solicitar los fondos? (Actualizado
en septiembre de 2022)
Como parte de su solicitud de pago, debe compartir la siguiente informacién/documentacion:
e Identificacién con foto
e Fotografia de retrato/selfie
e Informacién de pago (depdsito bancario directo o tarjeta de débito)
e SSN/ITIN
e Formulario W-9

Para obtener mas informacién, consulte la pagina 2 del documento de politicas del Fondo de
Equidad Salarial para educadores de la primera infancia sobre la elegibilidad vy los importes de los
pagos al personal del cuidado infantil.

é¢Cuanto dinero recibiré a través del Fondo de Equidad Salarial para educadores

de la primera infancia?

El importe de su pago se determina en funcion de su tipo de personal y situacién laboral (por
ejemplo, empleado de tiempo completo o parcial). Encontrard mas informacion en la tabla a
continuacion y en las paginas 3 y 4 del documento de politicas del Fondo de Equidad Salarial para
educadores de la primera infancia sobre la elegibilidad y los importes de los pagos al personal del
cuidado infantil.

Jornada laboral

Tipo de personal A tiempo completo A tiempo parcial

ECEI: $10,000 $5,000

e Docente auxiliar
e Cuidador asociado
e Docente auxiliar (método
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Montessori)

ECE II: $14,000 $7,000

Docente

Proveedor de hogar
extendido
Proveedor de hogar
Docente (método
Montessori)

22. ¢{Como se distribuira mi pago suplementario?

Al completar su solicitud de pago, tendra la opcién de elegir entre recibir su pago a través de un
depdsito bancario directo o de una tarjeta de débito. Si opta por recibir su pago a través de un
depdsito bancario directo, se distribuird directamente a la cuenta bancaria de la que haya
proporcionado informacién. Es importante asegurarse de que los datos bancarios que proporciona
a AidKit son correctos. Si elige recibir el pago mediante tarjeta de débito, se le enviard una tarjeta
de débito a su domicilio o a un lugar de cobro centralizado. Los fondos no se cargaran en la tarjeta
de débito hasta que se haya verificado el recibo. La informacién sobre cdmo verificar la recepcién
se compartira con el personal que elija recibir pagos mediante tarjeta de débito a través de una
comunicacion separada.

23. ¢Cuando recibiré el pago suplementario? (Updated September 2022)

Una vez aprobada la solicitud de un educador de la primera infancia, su pago deberia entregarse en
un plazo de tres a cuatro semanas. El plazo en que los educadores de la primera infancia que
rednan los requisitos recibiran los fondos dependera de la rapidez con que presenten la
informacién requerida.

24. ¢Se distribuiran los fondos por orden de llegada? (Actualizado agosto 2022)

Todos los educadores de la primera infancia que reunan los requisitos necesarios y envien la
solicitud de pago a través de la plataforma de AidKit antes de las 5 p.m. del 20 de septiembre de
2022 recibiran los fondos. Para recibir su pago suplementario a tiempo, le recomendamos que
presente su solicitud de pago lo antes posible.

*Nota: Una version anterior de este documento indicaba una fecha limite incorrecta para presentar
una solicitud para el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia. La fecha
limite correcta es el 20 de septiembre de 2022 a las 5 p.m.

25. ¢El pago suplementario que he recibido del Fondo de Equidad Salarial para

educadores de la primera infancia esta sujeto a impuestos?

Si. Los pagos suplementarios estan sujetos a impuestos estatales y federales. A diferencia de su
recibo de sueldo, los impuestos estatales y federales no se retienen de los pagos suplementarios
distribuidos a través de este programa. Esto significa que tendrd que declarar los ingresos al
presentar sus impuestos estatales o federales y puede tener que pagar impuestos adicionales sobre
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estos fondos cuando presente sus impuestos de 2022. AidKit proporcionara la documentacion que
los educadores de la primera infancia que reciban fondos necesitaran para presentar sus impuestos
de 2022, pero no retendrd los impuestos estatales ni federales. Los educadores de la primera
infancia que reciben un pago suplementario pueden desear consultar con un contador u otro
experto en impuestos, y/o ahorrar una parte de los fondos recibidos para cubrir posibles
obligaciones fiscales futuras.

26. ¢ Aceptar un pago suplementario afectara a mi derecho a recibir asistencia de
programas como Medicaid o el Programa de Asistencia Nutricional
Suplementaria (SNAP) o a tener derecho a un vale de vivienda?
La OSSE no administra Medicaid, SNAP ni la asistencia de vivienda y no puede proporcionar
orientacién especifica sobre si los pagos suplementarios se consideraran o no como ingresos por
parte de las agencias responsables de administrar estos programas. Si recibe SNAP, WIC, Medicaid
u otros beneficios publicos, debe consultar con los organismos que administran esos programas y
sus politicas de elegibilidad establecidas. Tenga en cuenta que la ley (Ley del DC 24-492) si exime
los pagos suplementarios del calculo de los ingresos para los siguientes fines: asistencia publica
local, el programa DC HealthCare Alliance, las becas educativas locales, el Programa de asistencia
para la compra de vivienda, el Programa de pago suplementario para el alquiler y el Programa de
cuidadores de abuelos. Los educadores de la primera infancia que reciban o estén pensando en
presentar una solicitud para estos beneficios deben consultar con las agencias del gobierno del
Distrito responsables de administrar cada programa para obtener informacién adicional sobre los
requisitos de elegibilidad y los factores que pueden afectar la elegibilidad para estos programas.

27. ¢Existen restricciones en el uso de los fondos que recibo del Fondo de Equidad

Salarial para educadores de la primera infancia?

El dinero que recibe de los fondos del pago suplementario es suyo, al igual que la remuneracion
que recibe de su empleador. Los educadores de la primera infancia elegibles que reciban fondos
pueden utilizarlos como consideren oportuno, y no necesitan informar sobre cdmo se gastaron los
fondos (la OSSE o AidKit pueden realizar encuestas voluntarias en el futuro para saber mas sobre
como los fondos benefician a los educadores de la primera infancia, pero serdn andnimas vy
completamente opcionales).

Al tomar decisiones sobre el uso de los fondos, tenga en cuenta que los pagos suplementarios estan
sujetos a los impuestos federales y estatales, que no se retendrdan en el momento de la distribucién
de los fondos. Esto significa que puede tener que planificar el pago de impuestos adicionales
cuando presente sus impuestos de 2022.

La OSSE compartird informacion sobre recursos de planificacién financiera (por ejemplo, talleres

organizados por organizadores) con los educadores de la primera infancia elegibles en los préximos
meses.

Pagina 10 de 15



Preguntas frecuentes: Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia

28. ¢Estoy obligado a dar a mi empleador una parte de mi pago suplementario?
No. Su empresa no puede exigirle que le proporcione una parte de su pago suplementario. Si su
empleador le indica que le entregue una parte de su pago suplementario, péngase en contacto con
la OSSE en OSSE.DELCommunications@dc.gov.

29. Creo que puedo recibir un pago suplementario, pero no he recibido una
invitacion para solicitar los fondos. ¢ A quién debo dirigirme? (Updated
September 2022)
Los educadores de la primera infancia que crean que son elegibles para recibir un pago
suplementario pueden completar la solicitud gue se encuentra aqui.

30. ¢Tengo que devolver los fondos si dejo mi trabajo? (Actualizado en septiembre de 2022)
Se recomienda encarecidamente a los educadores de la primera infancia que reciban un pago
suplementario que sigan empleados en una instalacién de cuidado infantil autorizada en el Distrito
hasta diciembre de 2022 y después de esa fecha, y quienes lo hagan seran elegibles para recibir
pagos adicionales a través del fondo en el AF2023 23, asi como un aumento del pago de sus
empleadores en afios futuros.

La OSSE solo reclamara la devolucidn de los fondos en los casos en los que las personas presenten a
sabiendas informacidn inexacta o enganosa en sus solicitudes de financiacidn.

31. Me preocupa que mi empleador no haya actualizado mi informacién en la
Herramienta de Licencias de la Division de Aprendizaje Temprano (DELLT). ¢Qué
debo hacer? (Actualizado en septiembre de 2022)
No se denegara el pago suplementario a ningln educador de la primera infancia que sea elegible
para recibir fondos porque su empleador no haya actualizado los registros del personal, por
ejemplo una direccién de correo electrénico o un teléfono, en la DELLT antes de una fecha
determinada. Los educadores de la primera infancia elegibles que no reciban una invitacion
directamente de AidKit para solicitar fondos cuando se lance la plataforma de solicitud podrdn
seguir accediendo a la aplicacion y solicitar fondos, pero su empleador tendra que actualizar su
informacién de empleo en la DELLT antes de que se puedan entregar los fondos. Si no se puede
confirmar el empleo de un solicitante en los datos existentes de la DELLT, el personal de AidKit o la
OSSE hard un seguimiento con el solicitante o el empleador para determinar la elegibilidad y
asegurarse de que los datos de la DELLT se actualicen para incluir al empleado. Los educadores de
la primera infancia que presenten solicitudes pero cuya informacidon no pueda verificarse en la
DELLT recibiran informacién adicional a través del proceso de solicitud.

Tenga en cuenta que la seccién 131.1 de las Regulaciones de licencias para cuidado infantil de la
OSSE exige a los proveedores de cuidado infantil autorizados a mantener registros precisos del
personal y a proporcionar la informacidn requerida sobre el personal a la OSSE, en la forma
requerida por la OSSE. Las instalaciones estan obligadas a actualizar toda la informacion del
personal en la DELLT, independientemente del puesto o de la posibilidad de recibir el Fondo de
Equidad Salarial.
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Si se considera que un educador de la primera infancia no es elegible para recibir un pago
suplementario, puede apelar la decision. La OSSE solo considerara las apelaciones de los
solicitantes que completen y envien la solicitud completa en la plataforma AidKit. Las personas que
no completen y envien la solicitud completa no podrdn presentar una apelaciéon. La OSSE no
considerard las apelaciones de montos de pago de los solicitantes que son elegibles para un pago
suplementario, pero que no estan de acuerdo con el "Tipo de personal" en el que se basa el monto
de su pago. Para los solicitantes elegibles para el pago, el "Tipo de personal" que figura en la DELLT
es el determinante final del monto del pago. Para obtener mas informacién sobre los requisitos de
los motivos aceptados para una apelaciéon, los requisitos para las apelaciones aprobadas vy el
proceso de apelacidén, consulte la Politica del AF2022: Politica y proceso de apelacion de
inelegibilidad del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia.

32. ¢Por qué los educadores de la primera infancia que son nuevos en el campo pueden ser

elegibles para las mismas cantidades de pago que los educadores que han estado en el
campo durante varios afos? (Actualizado en septiembre de 2022)
Para la administracion del Fondo de Equidad Salarial para educadores de la primera infancia
durante el AF2022, el monto del pago que recibe un educador de la primera infancia elegible se
determinara en funcién de su tipo de personal y su situacion laboral (p. ej., a tiempo completo o a
tiempo parcial), como se detalla en el documento de politicas sobre el monto de los pagos. En la
solicitud del pago suplementario para el AF2022, los educadores de la primera infancia
responderan preguntas sobre su experiencia. La informacién proporcionada en respuesta a estas
preguntas ayudard a la OSSE en la planificacién a largo plazo. La respuesta de un educador
temprano a estas preguntas no afectard al monto de pago que reciba en el AF2022.

Como se indica en la pregunta 1, el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia es un programa creado por el Consejo del DC y estd basado en las recomendaciones del
Grupo de trabajo para la remuneracidn equitativa de educadores de la primera infancia. El Consejo
del DC, siguiendo las recomendaciones del grupo de trabajo, ordend a la OSSE que emitiera pagos
suplementarios directamente a los educadores de la primera infancia elegibles durante el AF2022,
con montos de pago basados en el tipo de personal/puesto y la situacion de empleo del individuo.
El grupo de trabajo recomendd que los montos de los pagos no se basaran en los afios de trabajo
en el area para los pagos suplementarios emitidos en el AF2022.

En junio de 2022, el Consejo del DC aprobd una legislacion que autoriza a la OSSE a seguir
distribuyendo pagos directos a los trabajadores de cuidado infantil elegibles en el AF2023.
Teniendo en cuenta esta legislacion y los fondos consignados en el presupuesto del AF2023, los
trabajadores de cuidado infantil que reciban fondo de equidad salarial en el AF2022, y que sigan
empleados en un puesto elegible en una instalacidon de desarrollo infantil autorizada por la OSSE,
pueden esperar recibir mas pagos entre octubre de 2022 y septiembre de 2023. Puede encontrar la
informacién sobre la elegibilidad, los montos de los pagos y el cronograma de distribucién para el
AF2023 aqui.

A partir del AF2024 (octubre de 2023), la OSSE pasard a distribuir fondos a las instalaciones de
desarrollo infantil; las instalaciones que acepten fondos deberan pagar a los trabajadores de
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cuidado infantil elegibles salarios que reflejen las recomendaciones del Grupo de trabajo para la
remuneracion equitativa de educadores de la primera infancia. En la primavera de 2023 habrd mas
informacién sobre estos salarios y los requisitos para los proveedores y el personal elegible. La
OSSE continuarad involucrando a las partes interesadas de la primera infancia en los préximos meses
para informarles sobre el disefio, la implementacion y el lanzamiento del programa para el AF2024
y posteriores.

33. Tengo una pregunta sobre la solicitud que presenté para recibir fondos del
Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia. ¢A quién
debo dirigirme? (Actualizado en septiembre de 2022)
Los educadores de la primera infancia que tengan preguntas sobre su solicitud o necesiten ayuda
deben ponerse en contacto con el equipo de asistencia de AidKit a
support@ecepayequity.aidkit.org o al (202) 831-9298.
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